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Den 13. september inviterer Lean Forum Nordvest til ny nettverkssamling.
Denne gangen blir det besgk hos to gode naboer pa torget i Molde
— Eiendomsmegler1 Midt-Norge og Molde kommune.

Eiendomsmegler1 Midt-Norge ble tidligere i ar kéret til Norges beste arbeidsplass!
Etter at de har startet a arbeide med LEAN har de bade gkt sine markedsandeler

og forbedret sin bunnlinje.

Molde kommune har satset malrettet pa innfaring av LEAN i sin virksomhet. Pa
samlingen vil vi blant annet fa presentert hvordan de involverer mange ansatte

gjennom «Mini-Leany.
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«Eiendomsmegler1 Midt-Norge satte i 2010 inn LEAN som et verktay for
& forbedre arbeidsprosessene og flyten i tienesten vi levere. Gjennom den forste
analyserunden pa vare arbeidsoppgaver kom det frem at produksjonseffektiviteten kunne gkes med
nesten 50% pé enkelte avdelinger. Vi trodde vi var ganske flinke i forkant, men analysen viste at vi hadde et stort
forbedringpotensiale bl.a. giennom & avklare leveranseforventningene mellom kollegaer og mot kunde. Vi fikk umiddelbare effekter
og i lopet av aret gkte vi markedsandelen med nesten 8% og fikk positivt resultat pa bunnlinja uten & jobbe mer. For en fantastisk
folelse det gav oss nar vi sa at det fungerte. Na bruker vi LEAN som et av verktayene i det vi kaller Kontinuerlig forbedring.

Kontinuerlig forbedring er ganske enkelt; litt lsering — hver dag- for a bli en bedre megler/stotteapparat.

Fokuset pa LEAN, Kontinuerlig forbedring og Great Place to Work er noen av de tingene som skal fare oss pa veien til en «ekte
lzerende organisasjon» og som har bidratt til at vi i ar er blitt karet til Norges beste arbeidsplass av mellomstore bedrifter. Vi gleder

oss til a fortelle dere mer (om var filosofi og arbeidsmetoder.)»

https://leanforumnordvest.hoopla.no/

sales/4116388711/
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eks. mva. og billettavgift Lean innfares i samtlige tienesteomrader og enheter, og en av kanalene er det interne

BB MEDLEM oppleeringslgpet, Mini-Lean. Gjennom Mini-Lean far ansatte selv erfare forskjellen &, E & m .

mellom «vanlig» forbedringsarbeid og Lean. Det trenes pa bruk av Lean-verktay, og 1 MOLDE KOMMUNE £

kl'. 800,- hvordan hente ut gevinst, under veiledning fra Lean-radgiver. Ansatte fra utvalgte §

eks. mva. og billettavgift enheter vil selv presentere sine prosjekt. _— i u


https://leanforumnordvest.hoopla.no/sales/4116388711/
https://leanforumnordvest.hoopla.no/sales/4116388711/
https://www.youtube.com/watch?v=wxsoYgRKaEY

