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Den 3. oktober inviterer Lean Forum Nordvest til ny nettverkssamling. gl §< :
Denne gangen samles vi hos hos Sparebank1 Nordvest i Alesund hvor vi vil \ ‘ 5 3 Okto ber

fokusere pa Lean i administrasjon og tjenesteyting. SN . ) |
Sparebank1 Nordvest, f\

Etter gjentatte oppfordringer far vi pa nytt besok av Eiendomsmegler1 Midt-
Norge som i fior bade ble kéret til Norges beste arbeidsplass og Arets norske
Leanvirksomhet!

I tillegg til vertsbedriften Sparebank1 Nordvest vil vi fa spennende innlegg om
forbedringsarbeidet i Alesund kommune, Tafjord Kraft og NOV Midsund Bruk!

IKKE MEDLEM
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Alesund

Velkommen

From fat and lazy to lean and mean — kundeorientert og medarbeiderdrevet innovasjon.
Forretningsutvikler Vegard Kristensen, Eiendomsmegler 1 Midt-Norge.

Kontinuerlig forbedring gjennom Lean — hva har vi erfart og lzert i SpareBank 1 Nordvest?
Regionbanksjef Turid Humlen, Sparebank1 Nordvest.

Beinstrekk og en liten matbit

Jakten pa slgsing.
Personal- og organisasjonssjef Roar Reiten og Lean-radgiver Jesper Sode Hansen,
Alesund kommune.

Litt LEAN — kjennetegn ved TAFJORD sitt forbedringsarbeid.
Kvalitetssjef/systemkoordinator Anders Teigen Hole, Tafjord Kraft.

Operational Excellence in design and engineering.
Technical Manger Jiri Paur, NOV Midsund Bruk og
Research scientist logistics Gabriele H. Jiinge, Mgreforsking.

Erfaringsutveksling
Takk for i dag!

oll kay

Interng, sjon,

https://leanforumnordvest.hoopla.no/ Eiendomsmegler1 Midt-Norge satte i 2009 inn LEAN som et verktay for a forbedre arbeidsprosessene og flyten i tienesten vi leverer.
sales/3796396718 Gjennom den fgrste analyserunden pa vare arbeidsoppgaver kom det frem at produksjonseffektiviteten kunne okes med nesten 50% pa
enkelte avdelinger. Vi trodde vi var ganske flinke i forkant, men analysen viste at vi hadde et stort forbedringspotensial bl.a. giennom &
avklare leveranseforventningene mellom kollegaer og mot kunde. Vi fikk umiddelbare effekter og i lopet av éret gkte vi markedsandelen med
MEDLEMSPRIS nesten 8% og fikk positivt resultat pa bunnlinja uten & jobbe mer. Det gav oss en fantastisk folelse nar vi sa at det fungerte!

kr. 200,-

eks. mva. og billettavgift

Naé bruker vi LEAN som et av verktayene i det vi kaller Kontinuerlig forbedring. Kontinuerlig forbedring er ganske enkelt; Litt lsering — hver dag- for
& bli en bedre megle eller et bedre /stgtteapparat Fokuset pa LEAN, Kontinuerlig forbedring og Great Place to Work er noen av de tingene som
skal fare oss videre pé& veien til en «ekte leerende organisasjon» og som har bidratt til at vi ble kéret til Arets Leanvirksomhet i 2016 og Norges

IKKE MEDLEM
beste arbeidsplass i 2016 og 2017.

kr. 800,-

eks. mva. og billettavgift Vi gleder oss til & fortelle dere mer om var filosofi og vare arbeidsmetoder.
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https://leanforumnordvest.hoopla.no/sales/3796396718
https://leanforumnordvest.hoopla.no/sales/3796396718



