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K1 09:00 — 09:20

KI 09:20 - 10:30

KI 10:30 — 10:45

KI 10:45 - 11:45

Kl 11:45-12:15

Kl 12:15-13:15

Kl 13:15-13:30

Kl 13:30 - 14:30

Kl 14:30 — 15:00

Kval ite't

Velkommen og apning

Veien frem- UiT
Hva virker? Lean - dagen derpa

Pause og kaffe

Forbedringsarbeid i praksis - Ledelse 3x20 min

e Daglig ledelse med prosesstavler

e Forbedringsprosesser og strategiarbeid — et
ledelsesperspektiv

e Oppleering —forbedring i praksis

Lunsj
Lean i praksis — ut og se, ut og prev!

Pause og kaffe

Forbedringsarbeid i praksis — Eksempler 3x20 min

e Lean i Psykiatri —resultater

e Flere ressurser eller bedre planlegging?
GastroAktiv-prosjektet pa UNN

e Tilsetting av stipendiater ved Helsefak

Lean Ledelse — hvorfor og hvordan har det betydning
for Lean i praksis?

Trygghet

Viseadm. dir. UNN Marit Lind og Trond Nylund, ass. dir. Helsefak

Svein Are Tjeldnes, seniorradgiver UiT
Hege Andersen, PhD-stipendiat/radgiver UNN

Sven A. Hanssen, Avdeling for IT, UiT
Trond Nylund, ass. dir. Helsefak, UiT

Gunn-Inger Sgrensen, seksjonsleder Klinisk Patologi, UNN

Margit Masg, Avdelingsleder, Avdeling for alderspsykiatri, UNN
Inghild Nerland, Pasientforlgpskoordinator, UNN

Harald Lind, UiT

Reinholdt Bredrup, Fgrsteamanuensis, Handelshgyskolen i
Tromseg, UiT
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