Ny ressursgruppe i Neringsforeningen

Hvordan jobbe smartere?

Det opprettes na en ny ressursgruppe i Neeringsforeningen. Gruppen
far navnet Ressursgruppen for kontinuerlig forbedring og innovasjon-
Lean Forum Stavanger. Selv om navnet er langt, lar ambisjonen seg

formulere kort: Hvordan jobbe smartere?
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Norsk industri er gjennomgaende effek-
tiv og konkurransedyktig. Samtidig ma
det fores en kontinuerlig kamp for holde
kostnadene nede og produktiviteten
oppe. Mye av nokkelen ligger i et syste-
matisk arbeid for d effektivisere arbeids-
prosesser og & dele kompetanse.

Dette danner utgangspunktet for opp-
rettelsen av den nye ressursgruppen,
som har gitt seg selv et tre-delt mandat:

¢ Fremme verdiskaping og virksom-
hetsutvikling gjennom kampetanseutvik-
ling og gjensidig ulveksling av erfaringer,
og dermed styrke forbedringsarbeidet i
private og offentlige virksomheter.

» Pke samarbeidet om innovasjon og
virksomhetsutvikling mellam forskjellige
typer industri, offentlig og privat tjenes-
teyting, samt forsknings- og utdannings-
miljoer.

 Gjennomfare erfaringsutvekslinger
gjennom bedrifts- og virksomhetsbesok,
felles treningsfasiliteter, konferanser,
moteplasser og studietilbud.

NYSKAPENDE SAMARBEID
P& samme mate som ressursgruppens

termnatiske fokus er rettet mot nyskaping
og innovasjon, baerer opphavet til grup-
pen preg av nypleyd mark. Det allerede
godt etablerte nettverket Lean Forum
Norge var initiativtakeren til ressurs-
gruppen.

Ottar Henriksen er styreleder i Lean
Forum Norge, og har veert en av padri-
verne i prosessen.

- Vi har siden 2009 etablert Lean
Forum i ulike deler av landel. Detle er
dpne fora med ambisjoner om & fremme
verdiskaping gjennom videreutvikling av

Den norske modellen og Lean-filosofien.

Da vi onsket 8 etablere oss ogsa i
Stavanger, var det naturlig a spke et
samarbeid med Neringsforeningen som
allerede har et hgyt antall medlemsbe-
drifter og et stort nettverk i regionen,
sier Henriksen.

Administrerende direkter i
Nzeringsforeningen, Harald Minge, har
store forventninger til den nye ressurs-
gruppen.

- Ogsd i Nazringsforeningen har vi
tro pa at Lean-filosofien vil bidra til inn-
ovasjon og hgyere produktivitet. Dette
gjelder bade for private og offentlige
virksomheter. Nar Lean Forum Norge
og Naeringsforeningen na gar sammen
om & elablere en egen ressursgruppe
s8 innebzerer detle en ny og spennende
méte 4 jobbe pa for oss. Med den brede

og tunge sammensetningen gruppen har
fatt, er jeg overbevist om at vi vil f3 et
«Lean-loft» ogsa i Stavanger-regionen,
sier Minge.

Rosenkilden kommer tilbake med mer
informasjon om aktiviteter og matetilbud,
b&de i magasinet og p& www.rosenkil-
den.no

For ytterligere informasjon om Lean
Forum Norge, se vww.leanforumnorge.
no

Ressursgruppen
Kontinuerligforbedring og
innovasjon - Lean Forum
Stavanger har fglgende

sammensetning:

Navn Organisasjon

Tor Olav Schibevaag Euro Offshore
AS

Ove Tjelta Alustar AS

Sigmund Braek NorSea AS

Kurt A Ommundsen Risavika

Terminal
Christine W. Seloter SpareBank 1-

SR-Bank
Kenneth Gilje Gilje Tre AS

Torbjorn Gjerdevik Laerdal Medical

Helge Totland Block Berge

Eivind Skeie Hydro

Kjartan Moller Stavanger kom-
mune

Kjell-Sigve Kvalvag Sintef Raufoss

Stein Byrkjeland Deloitte

Marianne Wiig Deloitte

Frode Berge Naerings-
foreningen

Nearingsforeningens nye ressursgruppe for kon-
tinuerlig forbedring og innovasjon- Lean Forum
Stavanger er klar til innsats. Fra venstre: Oltar
Henriksen [Lean Forum Norge), Torbjorn Gjerdevik
{Lardal Medical], Stein Byrkjeland [Deloitte], Sigurd
Paulsen, Christine Wathne Seloler {SR-Bank),
Kjell-Sigve Kvalvdg [Sintef Raufoss), Frode Berge
Inaeringsforeningen), Marianne Viig [Deloilte),
Eivind Skeie [Hydro Karmoyl, Kjarlan Meller
[Stavanger kemmune] oy Tor Olav Schibevaag [Eure
Offshore AS].




